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ДУМА

ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

VI созыв

Р Е Ш Е Н И Е

г. Партизанск

«28» февраля 2017 года                                                                                № 369
	О ПРИНЯТИИ ПОЛОЖЕНИЯ 

«О ПЕНСИОННОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 




В соответствии с Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 7 июня 2012 года № 51-КЗ «О государственной гражданской службе Приморского края», Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,  руководствуясь статьей 22  Устава  Партизанского городского округа, 

Дума Партизанского городского округа

РЕШИЛА:

1. Принять Положение «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа».
2. Направить Положение «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа» главе Партизанского городского округа для подписания и обнародования.
3. Решение Думы Партизанского городского округа  от 27 сентября 2012 года             № 450 «О принятии Положения о пенсионном обеспечении  муниципальных служащих Партизанского городского округа» считать утратившим силу.
3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Думы 







Партизанского городского округа                                          
                В.А. Густяков 
ПРИНЯТО

Решением Думы 
Партизанского городского округа 

                                                                                   от «28» февраля 2017 года № 369
ПОЛОЖЕНИЕ 
«28» февраля 2017 года                                                                                   № 369-Р
О пенсионном обеспечении муниципальных служащих 

Партизанского городского округа 
Статья 1. Общие положения

Настоящее Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа (далее – Положение) разработано в   соответствии с Федеральным законом  от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года №  25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральным законом от 15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», Законом Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края от 7 июня 2012 года № 51-КЗ «О государственной гражданской службе Приморского края», Федеральным законом от 28.12.2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» и определяет условия назначения, выплаты и размеры пенсионного обеспечения муниципальных служащих Партизанского городского округа.

Статья 2. Условия назначения страховой пенсии  по старости
Лицам, замещающим на постоянной основе муниципальные должности и должности муниципальной службы   страховая пенсия по старости  назначается  по достижении ими в соответствующем году  возраста, указанного в приложении № 1 к настоящему Решению Думы Партизанского городского округа.
Статья 3. Условия назначения и выплаты пенсий за выслугу лет муниципальным служащим

1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы,  продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Решению Думы Партизанского городского округа, и при замещении должности муниципальной  службы не менее 12 полных месяцев имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с федеральной государственной гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1 - 3, 7 - 9 части 1 статьи 33, пунктами 1, 8.2 и 8.3 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1 и пунктами 2 - 4 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года N 79-ФЗ "О государственной гражданской службе Российской Федерации" (далее - Федеральный закон "О государственной гражданской службе Российской Федерации") (с учетом положений, предусмотренных абзацами вторым и третьим настоящего пункта).

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководители» или «помощники (советники)»), пунктами 3 и 7 части 1 статьи 33, подпунктом «б» пункта 1 части 1 статьи 37 и пунктом 4 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности они имели право на трудовую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии  с частью 1 статьи 8 и статьями 9,30 -33 Федерального закона  «О страховых пенсиях» и непосредственно перед увольнением замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.

Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктом 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы категорий «руководители» или «помощники (советники)»), пунктами 6, 8 и 9 части 1 статьи 33, подпунктом «а» пункта 1 части 1 статьи 37, пунктами 2 - 4 части 1 и пунктами 2 и 3 части 2 статьи 39 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.

2. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 статьи 33 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», до приобретения права на трудовую пенсию по старости (инвалидности) имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее семи лет.

3. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», и выплачивается  одновременно с ней. 
4. Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, а также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международными договорами Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсий за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

5. Выплата пенсии за выслугу лет прекращается в случаях:

1) назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета Партизанского городского округа;

2) назначения ежемесячной доплаты к трудовой пенсии в связи с освобождением от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности.

6. Порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим устанавливается главой Партизанского городского округа. При этом  муниципальные служащие имею право на  пенсию за выслугу лет, устанавливаемую к страховой  пенсии по старости (инвалидности), назначенной  в соответствии с Федеральным законом  «О страховых пенсиях» либо досрочно  назначенной в соответствии с Законом Российской федерации  от 19.04.1991 года № 1032-1 «О занятости населения  в Российской Федерации», при наличии стажа  государственной гражданской службы, стажа муниципальной службы, минимальная   продолжительность которых для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется  согласно приложению к настоящему Решению Думы Партизанского городского округа. 
Статья 4. Размеры пенсий за выслугу лет

1. Муниципальным служащим назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению № 2 к настоящему Решению Думы Партизанского городского округа в размере 45 процентов среднемесячного заработка  муниципального служащего за вычетом страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях".
За каждый полный год стажа государственной гражданской службы, муниципальной службы сверх указанного стажа пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости  (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии  не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 5 настоящего Положения.
2. При определении размера пенсии за выслугу лет в порядке, установленном частью 1 настоящей статьи, не учитываются суммы повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи, в связи с достижением возраста 80 лет или наличием инвалидности I группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным законом "О страховых пенсиях", а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на нее, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии вновь после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости.
Статья 5. Среднемесячное денежное содержание, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется из их среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев муниципальной службы, предшествующих дню ее прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию по старости в соответствии с частью 1 статьи 8 и статьями 30 - 33 Федерального закона "О страховых пенсиях" (дававшего право на трудовую пенсию в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации").
2. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия за выслугу лет, не может превышать 2,8 должностного оклада (0,8 денежного вознаграждения), установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Пенсии за выслугу лет индексируются при увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы в соответствии с Решением Думы Партизанского городского округа  о местном бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на индекс увеличения оклада денежного содержания в порядке, установленном главой Партизанского городского округа.
Статья 6. Перерасчет размера пенсий за выслугу лет
1. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет муниципальному служащему производится в соответствии со статьями 4, 5 настоящего Положения в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должностей муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом.

2. При назначении муниципальному служащему трудовой пенсии по старости (инвалидности) пенсия за выслугу лет, назначенная согласно части 2 статьи 3 настоящего Положения, подлежит перерасчету с учетом назначенной ему трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьей 4 настоящего Положения.

Статья 7. Признание утратившим силу нормативного правового акта Думы Партизанского городского округа

Признать утратившим силу Положение от 27 сентября 2012 года № 450-Р                      «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа», принятое Решением Думы Партизанского городского округа от 27 сентября  2012 года № 450.
Глава Партизанского городского округа


                   А.В. Зражевский
«___» __________ 2017 года
Приложение № 1

к Решению Думы

Партизанского городского округа

ВОЗРАСТ

по достижении   которого назначается  страховая пенсия по старости  в период  замещения муниципальных должностей, должностей  муниципальной службы
	Год, 

в котором гражданин приобретает право на назначении страховой пенсии по старости
	Возраст, по достижении которого назначается  страховая пенсия по старости в период замещения муниципальных должностей, должностей муниципальной службы 

	
	женщины
	мужчины

	2017
	<*> V +   6 месяцев
	<*> V +   6 месяцев

	2018
	<*> V + 12 месяцев
	<*> V + 12 месяцев

	2019
	<*> V + 18 месяцев
	<*> V + 18 месяцев

	2020
	<*> V + 24 месяцев
	<*> V + 24 месяцев

	2021
	<*> V + 30 месяцев
	<*> V + 30 месяцев

	2022
	<*> V + 36 месяцев
	<*> V + 36 месяцев

	2023
	<*> V + 42 месяцев
	<*> V + 42 месяцев

	2024
	<*> V + 48 месяцев
	<*> V + 48 месяцев

	2025
	<*> V + 54 месяцев
	<*> V + 54 месяцев

	2026
	<*> V + 60 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2027
	<*> V + 66 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2028
	<*> V + 72 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2029
	<*> V + 78 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2030
	<*> V + 84 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2031
	<*> V + 90 месяцев
	<*> V + 60 месяцев

	2032

и последующие годы
	<*> V + 96 месяцев
	<*> V + 60 месяцев


<*> V - возраст, по достижении которого гражданин приобрел право на назначение страховой пенсии по старости.

___________________
Приложение № 2

к Решению Думы

Партизанского городского округа

СТАЖ
государственной гражданской службы, стаж муниципальной службы

 для назначения пенсии за выслугу лет  муниципальной службы

	Год назначения  пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20


______________________

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

к проекту Решения Думы Партизанского городского округа «О принятии Положения «О пенсионном обеспечении муниципальных служащих 

Партизанского городского округа»

С внесением изменений  в Федеральный закон от 15 декабря 2001 года № 166 - ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» изменился порядок назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим.

На основании изложенного предлагается принять  Положение о пенсионном обеспечении муниципальных служащих Партизанского городского округа в новой редакции. 
Начальник отдела

муниципальной службы и кадров 





Е.С. Исаева
