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ДУМА

ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

V созыв

Р Е Ш Е Н И Е

«25» января 2013 года                   г. Партизанск


                   № 479
	О ПРИНЯТИИ ПОЛОЖЕНИЯ

«О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОГО И  ЭКОНОМИЧЕСКОГО СТИМУЛИРОВАНИЯ РАБОТНИКОВ ДОБРОВОЛЬНОЙ ПОЖАРНОЙ ОХРАНЫ, ДОБРОВОЛЬНЫХ ПОЖАРНЫХ, ГАРАНТИЯХ ПРАВОВОЙ И СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ ЧЛЕНОВ ИХ СЕМЕЙ»




В соответствии с Федеральным законом от 6 мая 2011 года № 100-ФЗ           «О добровольной пожарной охране», руководствуясь статьей 22 Устава Партизанского городского округа, 
Дума Партизанского городского округа

РЕШИЛА:

1. Принять Положение «О мерах социального и экономического стимулирования работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, гарантиях правовой  и социальной защиты членов их семей».
2. Направить Положение «О мерах социального и экономического стимулирования работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, гарантиях правовой  и социальной защиты членов их семей» главе Партизанского городского округа для подписания и обнародования.

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Думы 







Партизанского городского округа                                              
В.К. Писаревский

                       ПРИНЯТО
Решением Думы
Партизанского городского округа

от «25»   января     2013 года № 479
ПОЛОЖЕНИЕ 
«25»  января 2013 года                                                                                   № 479 -Р

О мерах социального и  экономического 
стимулирования работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, гарантиях правовой и социальной защиты членов их семей
Статья 1. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет систему мер социального и экономического стимулирования работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных при осуществлении ими деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края и муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Партизанского городского округа, а также гарантий правовой  и социальной защиты членов их семей. 

2. Понятия, используемые в настоящем  Положении, применяются в значении, установленном Федеральным законом от 06 мая 2011 года №100-ФЗ «О добровольной пожарной охране» (далее – Федеральный закон № 100-ФЗ).
3. Право на получение мер социального и экономического стимулирования имеют работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные, осуществляющие деятельность на территории Партизанского городского округа и зарегистрированные в реестре добровольных пожарных в соответствии с Федеральным законом № 100-ФЗ (далее - работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные), а также члены их семей.

Статья 2. Меры социального и экономического стимулирования
1. Для работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных предусматриваются следующие меры социального и экономического стимулирования их деятельности:

1)  денежное поощрение;
2) награждение Почётной грамотой и/или поощрение благодарственным письмом органов местного самоуправления Партизанского городского округа; 

3) занесение на Доску почёта Партизанского городского округа;
4) представление к награждению государственными наградами Российской Федерации.

2. Наиболее отличившимся работникам добровольной пожарной охраны и добровольным пожарным, активно участвующим в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах и оказании первой помощи пострадавшим при пожарах на территории Партизанского городского округа может выплачиваться денежное поощрение.

Выплата денежного поощрения производится в порядке и размерах, установленных правовым актом администрации Партизанского городского округа. 
3. Работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные, активно участвующие в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах и оказании первой помощи пострадавшим при пожарах на территории Партизанского городского округа, могут награждаться Почётной грамотой и/или поощряться благодарственным письмом органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

Поощрение и награждение осуществляется в порядке, установленном соответствующим органом местного самоуправления Партизанского городского округа.

4.  За личные заслуги в тушении пожаров, проведении аварийно-спасательных работ, спасении людей и имущества при пожарах и оказании первой помощи пострадавшим при пожарах на территории Партизанского городского округа работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные могут быть занесены на Доску почёта Партизанского городского округа.

Занесение на Доску почёта Партизанского городского округа производится в порядке, установленном правовым актом администрации Партизанского городского округа.

5. За особые заслуги в выполнении своего общественного долга и проявленные при этом мужество и героизм работники добровольной пожарной охраны и добровольные пожарные могут быть представлены к награждению государственными наградами Российской Федерации. 
Представление к награждению осуществляется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Статья 3. Гарантии правовой и социальной защиты членов семей работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных

1. Гарантии правовой и социальной защиты членов семей работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных включают в себя единовременную выплату в связи с гибелью (смертью) работника добровольной пожарной охраны, добровольного пожарного.

2. Гарантии правовой и социальной защиты, указанные в части 1 настоящей статьи, устанавливаются в отношении работников добровольной пожарной охраны и добровольных пожарных в период исполнения ими обязанностей добровольного пожарного.

3. Членами семьи, имеющими право на получение единовременной выплаты за погибшего (умершего) работника добровольной пожарной охраны, добровольного пожарного, считаются:

1) супруга (супруг), состоящая (состоящий) на день гибели (смерти) в зарегистрированном браке с работником добровольной пожарной охраны, добровольным пожарным;
2) родители работника добровольной пожарной охраны, добровольного пожарного;
3) дети, не достигшие возраста 18 лет, или старше этого возраста, если они стали инвалидами до достижения ими возраста 18 лет, а также дети, обучающиеся в образовательных учреждениях по очной форме обучения, - до окончания обучения, но не более чем до достижения ими возраста 23 лет.
4. Размер и порядок осуществления выплат устанавливается администрацией Партизанского городского округа.

Статья 4. Финансовое обеспечение системы мер социального  экономического стимулирования, гарантий правовой  и социальной защиты
Финансовое обеспечение мероприятий по обеспечению системы мер социального и экономического стимулирования работников добровольной пожарной охраны, добровольных пожарных, гарантий правовой  и социальной защиты членов их семей является расходным обязательством бюджета Партизанского городского округа.

Статья 5. Вступление в силу 
Настоящее Положение подлежит опубликованию в газете «Вести» и вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Партизанского городского округа    
              

      А.В.  Галущенко

«__» ____________ 2013 года

